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English Version 

Policy Name: Transparency and Anti-Corruption Policy 
 

▪ Policy Information: 

Code: PS_67_SDG16_2 

Issue date: 2018 

Revision, Date: V04, 2024 

Evaluation Frequency: Yearly 

Level of Confidentiality: Public 

Pages: 2 

Policy Approved Date: 22 Feb 2018 

Decision of the Deans Council: 24 July 2018/2019 
 

▪ Responsibilities and implementation: 

Follow-up, review and 

development: 

Strategies and Policies Committee, Sustainability and 

Ranking Office 

Accreditation: Human Resources and Institutional Development Unit 

Application (scope): Deanships, academic colleges, scientific and 

administrative centers, administrative units and 

departments. 
 

▪ Policy Statement: 

The University is committed to implementing the highest standards of transparency and 

integrity in all academic and administrative activities, aiming to combat all forms of 

corruption and organized crime. The university ensures accountability and credibility by 

regularly publishing financial data and adopting strict policies and procedures to monitor 

and review compliance with transparency and anti-corruption standards. 
 

▪ Policy objectives (desired outcomes): 

1. Achieve the highest levels of transparency in the university’s financial and 

administrative systems. 

2. Enhance integrity and accountability through effective anti-corruption policies. 

3. Ensure timely and effective handling of corruption complaints and reports of 

misconduct. 
 

▪ Related procedures: 

1. University Financial Data Publication Procedure 

2. Anti-Corruption and Organized Crime Compliance Review Procedure 
 

▪ Key Performance Indicators (KPIs): 

1. Compliance Rate with Financial Transparency Standards 

2. Resolution Rate of Reported Corruption Cases 
 

▪ Recommendations of the last review: 

1. Develop specialized training programs to strengthen the culture of transparency and 

integrity among all employees. 

2. Establish secure channels for reporting corruption cases, ensuring the confidentiality 

and privacy of whistleblowers. 

3. Continuously improve internal control mechanisms to maintain compliance with 

transparency standards and prevent any instances of corruption. 
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 العربية النسخة
 الفساد  ومكافحة الشفافية سياسة اسم السياسة 

 

 العامة: المعلومات ▪
 PS_67_SDG16_2 الرمز:

 2018 تاريخ الإصدار:
 V04, 2024 رقم المراجعة، وتاريخها:

 سنويا   التقييم الدوري:
 عام مستوى السرية:

 2 عدد الصفحات:
 Feb 2018 22 تاريخ اعتماد السياسة:

 July 2018/2019 24 مجلس العمداء:قرار 
 

 :والتطبيق المسؤوليات ▪
 والتصنيفات الاستدامة ومكتب والسياسات، الاستراتيجيات لجنة المتابعة والمراجعة والتطوير:

 المؤسسي والتطوير البشرية الموارد وحدة الاعتماد:
 .الإدارية والدوائر والوحدات والإدارية، العلمية والمراكز الأكاديمية، والكليات العمادات، التطبيق )النطاق(:

 

 :نص السياسة ▪
  الفساد   أشكال  جميعمكافحة  و   والإدارية،  الأكاديمية  أنشطتها  جميع  في  والنزاهة   الشفافية  معايير   أعلى  بتطبيق  جامعةال  تلتزم

  وإجراءات   سياسات  واعتماد  دوري،  بشكل  المالية  البيانات  نشر  خلال  من  والمصداقية  المساءلة  ضمان  هدف؛ ب المنظمة  والجريمة
 . الفساد ومكافحة الشفافية لقواعد الامتثال ومراجعة لرصد صارمة

 

 :)النتائج المرجوة( أهداف السياسة ▪
 .للجامعة والإدارية المالية النظم في الشفافية درجات أعلى تحقيق .1
 .الفساد لمكافحة فعالة سياسات خلال من والمساءلة النزاهة تعزيز .2
 .المناسب الوقت وفي بفعالية بالمخالفات المتعلقة والتقارير الفساد شكاوى  معالجة ضمان .3

 

 الإجراءات المرتبطة: ▪
 للجامعة  المالية البيانات نشر إجراء .1
 المنظمة  والجريمة الفساد بمكافحة الالتزام مراجعة إجراء .2

 

 مؤشرات الأداء: ▪
 الامتثال لمعايير الشفافية الماليةمعدل  .1
 نسبة الحالات المبلغ عنها والمتعلقة بالفساد التي تمت معالجتها  .2

 

 توصيات آخر مراجعة: ▪
 .الموظفين جميع  بين والنزاهة الشفافية ثقافة لتعزيزمتخصصة  تدريبية برامج تطوير .1
 .المبلغين وخصوصية سرية، وضمان الفساد حالات عن للإبلاغ آمنة قنوات إنشاء .2
 .فساد حالات أي ومنع الشفافية بمعايير الالتزام لضمان مستمر  بشكل الداخلية الرقابة آليات تحسين .3

  


